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La Botita:

1522 E. Adams Street, Phoenix, AZ 85034

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Bethune:

1310 S. 15th Avenue, Phoenix, AZ 85007

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Edison:

804 B. 18th Street, Phoenix, AZ 85006

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Lowell:

1121 S. 3" Avenue, Phoenix, AZ 85003

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de ASU Prep @ Pilgrim:

1401 E. Jefferson Street, Phoenix, AZ 85034

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Wilson:

500 N. 30" Place, Phoenix, AZ 85008

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Southwest:

1111 W. Dobbins Road, Phoenix, AZ 85041

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Valley View:

8220 S. 7™ Avenue, Phoenix, AZ 85041

Hora de llegar: 7:45a.m. Hora de levantar: 2:4S p.m.
Sitio de Cesar Chavez:

4001 S. 3% Street, Phoenix, AZ 85040

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Martin Luther King:

4615 S. 22nd Street, Phoenix, AZ 85040

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.




Sitio de TG Barr:

2041 E. Vineyard Road, Phoenix, AZ 85042

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Travis :

4732 S. Central Avenue, Phoenix, AZ 85040

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Pastor:

2101 W. Alta Vista Road, Phoenix, AZ 85041

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Bernard Black:

6550 S. 27 Avenue, Phoenix, AZ 85041

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Sullivan:

2 N. 31% Avenue, Phoenix, AZ 85009

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Kuban:

3201 W. Sherman Street, Phoenix, AZ 85009

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
Sitio de Foothills:

920 W. Alta Vista Road BLDG 32, Phoenix, AZ 85041

Hora de llegar: 7:30 a.m. Hora de levantar: 2:30 p.m.
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1 de Julio, 2026

Bienvenido a Booker T. Washington Child Development Center, Inc - Programas Head Start y
Preescolar,

Booker T. Washington Child Development Center, Inc. ha educado y preparado a nifios pequefios
para el jardin de infantes desde 1967. Seguimos creciendo y expandiendo nuestra area de servicio,
que ahora nos ubica en cuatro de los distritos escolares de Phoenix; Phoenix Elementary, Murphy,
Wilson y Roosevelt, asi como nuestra asociacién con ASU Prepa en Pilgrim Rest.

Head Start siempre ha sido un lider con altos estdndares para entornos preescolares de calidad. Lo
que incluye servicios para nifios y familias en éreas centrales de aprendizaje temprano, salud y
bienestar familiar mientras involucra a los padres como socios en cada paso del camino. Trabaja-
mos arduamente para garantizar entornos de trabajo y aprendizaje seguros para los nifios, los em-
pleados y la comunidad circundante.

Esperamos poder servirle a usted y su familia. Mi puerta esté abierta, siempre estoy disponible
para reunirme con padres, familias y cualquier persona interesada en aprender mas sobre nuestro
programa. Doy la bienvenida a su conversacion y aporte positivo para lograr el éxito de los estu-
diantes y las familias a las que servimos.

En amabilidad,

Josie Ayon
Directora Ejecutiva




MISION DEL. PROGRAMA

Nuestra mision es simple. Vamos a cuidar a los nifios pequefios a través de los programas preesco-
lares de calidad. Vamos a inspirar a los nifios a usar la creatividad y descubrir libremente el mundo
que les rodea.

VALORES DEL PROGRAMA

Como familia escolar UNIDA, creamos una comunidad diversa ejemplar que promueve un am-
biente de confianza, respeto y seguridad para todos.

VISION

Nuestra vision para el Booker T. Washington Child Development Center, Inc., alimentar los nifios
tanto que sus padres puedan buscar los adelantos social-emocionales, econdémicos y educativos sa-
biendo que su nifio est4 en un lugar seguro y ambiente que alimenta. Promueva aprender de toda
la vida e inspire a nifios a utilizar la creatividad y descubrir libremente dentro del mundo alrededor
de ellos. Procure proporcionar pasién e innovacion en la educacién cooperando, trabajando juntos
y comunicando con todos los que interactiia con nosotros. Escogemos acercarse a nuestro trabajo
con un sentido de amor, compasion y suficiente humor de aligerar nuestra manera. Booker T. Wa-
shington sera un lugar donde celebramos los talentos diversos y extraordinarios de nuestros com-
pafieros. Inspiraremos a aprender més y esforzarse de dar un ejemplo de liderazgo educativo, no
nomds en el campo de la educacién, pero en el mundo que nosotros sabemos. Vemos la belleza
en la transformacién del futuro, haciendo diferencia en las vidas de los nifios y las familias...




Booker T. Washington

El Booker Taliaferro Washington (5 de abril, 1856 — 14 de no-
viembre,1915) fue un educador americano, un autor y el lider de la
comunidad afroamericana. De nifio fue liberado de la esclavitud,
gand educacion, y de joven fue designado a dirigir el colegio de
maestros para afroamericanos. De esta posicion del liderazgo €l
subié nacionalmente como portavoz para afroamericanos.

El Booker T. Washington naci6 el 5 de abril, 1856 en la granja de
Burroughs de la comunidad de Hale’s Ford, Virginia. Su madre
Jane fue una esclava que trabajé de cocinera y su padre fue un
americano desconocido propietario de la plantacion. Bajo las leyes
del tiempo, el estatus de su madre también hizo el joven Booker un
esclavo. La "T" en su nombre significé Taliaferro (pronunciado
TAH li-ver), el nombre de su duefio. Su liberacion llego en el afio
1865.

INTRODUCION

Booker T. Washington Centro Infantil de Desarrollo Inc. es un programa integral con fondos fede-
rales sin fines de lucro para nifios en edad preescolar (incluye nifios con necesidades especiales) de
familias de bajos ingresos que viven dentro de los limites del Booker T. Washington. Los estudian-
tes reciben comidas gratuitas a través del Departamento de Agricultura (USDA) Programa de Nu-
tricién Infantil de Estados Unidos. El Pro-grama acepta nifios de uno a cinco afios de edad.

Nuestros programas tienen una proporcion de personal del nifio bajo: 1 adulto por cada 10 nifios.

Nuestro personal recibe capacitacién entrenamiento en curso de desarrollo infantil y educacion de
la primera infancia. Es la politica del programa que los padres se les permite el acceso ilimitado a
sus hijos mientras que estén en el cuidado de Booker T. Washington.

SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA: El Distrito de Phoenix Elementary # 1, Distrito
de Murphy, Distrito de Wilson y el Distrito de Roosevelt nos proveen servicios especiales para
nifios con discapacidades. Otros servicios como Educacién, Salud Mental, salud (fisica), Higiene
Bocal (cepillado dental), Nutricion.

HEAD START




Este programa es financiado por la Administracion de Nifios y Familias, Oficina De Head Start.
Atiende a nifios de 3 a 5 afios con o sin discapacidades. Ademds, ofrece a los nifios y a sus familias
servicios completos para satisfacer sus necesidades educativas, sociales, de salud, las necesidades
nutricionales y emocionales No hay cuota por participar.

Para ser elegible:

e Los nifios tienen que tener los tres 6 cuatro afios ya cumplidos para antes del 1ro de Septiembre.
e Las familias deben calificar al nivel de ingresos federales.
e [as familias deben vivir en el area de Booker T. Washington CDC.
e Las familias deberan proveer su propia transportacion a la escuela.
No se provee fransportacion.

EARLY HEAD START

Este programa es financiado por la Administracion de Nifios y Familias, Oficina De Head Start.
Atiende a nifios de 1 a 2 afios con o sin discapacidades. Ademds, ofrece a los nifios y a sus familias
servicios completos para satisfacer sus necesidades educativas, sociales, de salud, las necesidades
nutricionales y emocionales No hay cuota por participar.

Para ser elegible:

o Los nifios tienen que tener su primer afio cumplido y caminar independientemente
e Las familias deben calificar al nivel de ingresos federales.
e Las familias deben vivir en el area de la Ciudad de Phoenix
e Las familias deberan proveer su propia transportacién a la escuela.
No se provee fransportacion.

PREESCOLAR -DE CUOTA

Booker T. Washington Centro de Desarrollo Infantil, Inc. ofrece un programa de Dia-Completo que
matricula al preescolar de lacomunidad y ofrece inscripciones abiertas para las familias que buscan
servicios extendidos educacionales para preescolares de 3-5 afios de edad. Este programa cuenta
con un personal calificado y utiliza el Curriculo Creativo. Un nimero limitado de becas del FTF
estan disponibles.

Para ser elegible:

e Los nifios deben tener sus tres afios ya cumplidos y estar completamente entrenados para ir al
bafio por si solos.

e Las familias no tienen que vivir en el area para ser elegible para inscripcion.

Los costos de matriculacién para el Dia-Completo:

e La cuota de inscripcién no es reembolsable de $ 20.00

$ 150.00 por semana todo el dia (sin beca)

La matricula incluye el desayuno, almuerzo diario.
Tenemos becas disponibles para familias que no califican
Las becas se otorgan por orden de llegada.

LICENCIA




Booker T. Washington Centro del desarrollo del Nifio, Inc., este licenciado con el Departamento
de Servicios de Salud, Oficina del Cuidado del Nifio de Arizona; el programa es inspeccionado
por el jefe del Departamento de Incendios de la Ciudad/Estado y el Departamento de Servicio
Ambiental. Una copia de la licencia actual es anunciada en cada clase. Las reglas e informes son
mantenidos en la oficina administrativa y pueden ser examen en la oficina. Una copia de estas re-
gulaciones también puede ser obtenida por la oficina local de la Divisién de estado de Licenciar.
El programa es inspeccionado por el Marshall de Fuego de Ciudad/Estado, y por el Departamento
Ambiental de Servicio.

Arizona Department of Health Services
150 North 18th Avenue, Suite 400
Phoenix, Arizona 85007-3244
(602) 364-2539
Reportes de las inspecciones se pueden ver en los sitios de Booker T. Washington:

NUESTRO PROPOSITO Y FILOSOFIA

El proposito del centro y personal es proporcionar un programa de desarrollo detallado para nifios
de edades de tres (3) a cinco (5) anos. Realizamos esto por medio de proporcionar experiencias y
actividades que son apropiadas a la edad y nivel de desarrollo de cada nifio. Coordinaremos el
suministro de servicios adicionales, por ejemplo, terapia fisica, terapia del habla, terapia ocupacio-
nal etc. a cuanto sea necesario por el nifio. Las clases emplean maestras de infancia temprana y
asistentes que son completamente calificadas. También, proporcionamos apoyo familiar por medio
de talleres para los padres, programas educacionales y ayuda individual cuanta sea necesaria.

Nuestra meta es proporcionar un programa que:

o Ayuda nifios en el desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico.

o Proporciona servicios de calidad que son especializados para los nifios y sus familias.

o Proporciona un programa que es enfocado en la familia donde las prioridades, preocupaciones
y cultura de cada familia son incluidas en las actividades diarias del nifio.

a Proporciona un amiente natural y caluroso donde cada nifio es permitido a jugar, explorar, so-
cializar, y desarrollar y utilizar sus habilidades en una ubicacion comoda.

a Incluye nifios como participantes activos en sus experiencias de aprendizaje.

o Proporciona servicios a nifios con discapacidades en junta con sus compafieros que no tienen
discapacidades para promover el desarrollo y aceptacion.

Algunas maneras que logramos estas metas son:

o Proporcionar un ambiente saludable y seguro.

o Comunicarnos regularmente con los miembros de familias.

a Proporcionar continuamente experiencias de entrenamiento y desarrollo Professional para
nuestro personal.

Mantener una proporcion apropiada de adultos a nifios.

Proveer comidas y meriendas saludables.

Apoyar y animar interacciones positivas y calurosas entre el personal y los nifios.

Crear oportunidades para los nifios con diversas habilidades a participar en actividades juntos.
Proveer materiales a padres y continuar con las actividades semanales de Conexién Escuela en
el Hogar.

0Ccooo
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Cada nifio inscrito en Booker T. Washington tiene derecho a permanecer en el programa hasta que
asista a kindergarten. Una vez que el nifio se inscriba y asista a un programa (FCT), si surge alguna
inquietud con respecto a sus necesidades individuales, se debe realizar una conferencia multidisci-
plinaria para considerar las inquietudes y los servicios relacionados que hay disponibles, antes de
considerar las opciones de colocacién en otras agencias o programas. No se despedird a ningln
nifio del programa en base tinica a que uno o ambos padres de familia rehisen su participacion en
el programa. Es responsabilidad de la Directora Asociada de dar de baja a los nifios del programa
de acuerdo a las normas de ausentismo. Se hard un intento de informar a los padres de familia sobre
el despido del menor del programa. Asimismo, el trabajador de casos debera ser informado sobre
el despido del menor.

Razones por la interrupcion de participacion en este programa.

1. El padre ya no desea que su nifio asiste.
La directora/ Especialista en Comportamiento ha determinado que el nifio es un peligro a si
mismo o a otros.

3. Las inmunizaciones no estan actualizadas y/o no hay un registro de las inmunizaciones en el
expediente.

4. El nifio tiene ausencias excesivas 6 problemas de asistencia 6 levantadas tarde

Si sus servicios han sido terminados los padres de familia seran notificados por el Centro de la de-
cision de terminacion. Si usted siente que dicha terminacion ha sido injustificada, favor de seguir
el sistema de tramite de quejas. Si siente que la terminacion es injusta por favor, siga el procedi-
miento de queja / apelacion en la pagina 24.

DANDO DE BAJA A SU NINO

Si usted decide dar de baja a su nifio del programa, usted debera notificar a la maestra de su nifio y
a la Oficina Administrativa al (602) 252-4743 antes de que su nifio deje de asistir a clases.

POLIZA DE NO-DISCRIMINACION

Booker T. Washington Child Development Center, Inc. no discrimina cuando estd determinando
cuales nifios seran proporcionados servicios. EL programa no discrimina por razones de sexo, orien-
tacion sexual, genero, raza, religion, pertenencia étnica, origen nacional, color, discapacidad mental
o fisica, en determinando cuales nifios son seleccionados. El programa BTW:

» Anima la matriculacion de nifios con discapacidades
» Entiende los requisitos del acto de Americanos con Discapacidades (ADA) de
hacer alojamientos razonables para ciertos nifios y poner en prictica estos alojamientos.

HORAS DE OPERACION

El edificio administrativo de Booker T. Washington esté abierto todo el aflo. Este abierto lunes a
viernes de 8:00am- 3:30pm. El centro esta cerrado los fines de semana, la mayorfa de los dias
festivos y dias de entrenamiento de personal. Los padres reciben notificacion con amplio tiempo de
todos los dias que el centro estara cerrado.

SALONES
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Es poliza del programa que padres de familia tienen permitido acceso ilimitado al programa mien-
tras sus nifios asistan a Booker T. Washington. Todos los salones estdn ocupados por un maestro
y asistente con experiencia de edad temprana. Otros profesionales como el personal del distrito,
terapistas, especialistas de salud mental podrian ser utilizados para proporcionar servicios especia-
les ya sea necesario. Cuando necesario, substitutos para el personal de los salones u otro personal
del programa serén utilizados. Todos los substitutos cumplen con los requisitos necesarios en la
posicion que estén ocupando.

PROCEDIMIENTO DE LLEGADA

Durante las horas de llegada, ayude a garantizar la seguridad de su hijo y de los demas, Los nifios
deben ser registrados a su llegada con una firma completa, por un padre o persona autorizada
mayor de 12 afios. Los nifios no pueden estar presentes sin la firma de los padres.

Conduzea despacio cuando se acerque a la escuela, sin exceder las 10 millas por hora. Al cami-
nar con sus hijos, los padres deben tomarlos de la mano para garantizar su seguridad. Al llegar,
los nifios se lavaran/desinfectaran las manos antes de ingresar al salon de clases.

Al recoger a los nifios a la hora de la salida, los padres deben supervisar de cerca a los nifios. No
permita que los nifios corran delante de usted o que permanezcan en el campus sin su supervision.

##* POR LA SEGURIDAD DE LOS NINOS nuestros planteles son zonas libres de teléfonos
celulares. Abstenerse de usar el teléfono celular a la hora de llegada / salida. Gracias.

Los padres deben esperar con su hijo todas las mafianas hasta que el maestro complete el control
de salud diario obligatorio.

PROCEDIMIENTO DE SALIDA

Se requiere a los padres de familia firmar a su nifio en la forma de asistencia al llegar y al salir. La

firma de la persona debe incluir por lo menos el primer nombre inicial y el apellido completo; debe
incluir la fecha y la hora exacta también.

LEVANTAR/ LIBERACION DE NINOS

Los nifios deben ser recogidos diariamente a la hora programada. Favor de referirse al calendario
escolar para dias programados como dias festivos, receso escolares 6 dias de no clases.

Los nifios solo pueden ser dados a un adulto que no esta anotado en la tarjeta de emergencias o que
el padre de permiso por escrito para que otra persona recoja al nifio antes de la hora de despidida.
Una identificacion con fotografia es requerida de todas personas que vienen a recoger a los nifios,
No se permite personas menores de 12 afios recoger a los nifos.

El centro no puede negarse a dejar que un nifio se vaya con un padre que comparte custodia legal
del nifio. Si la persona reclama este derecho, el personal del centro pedird evidencia de la reclama-
cion de custodia y una identificacion con fotografia.

Si tiene custodia total de su nifio y no autoriza que el otro padre recoja a su nifio, debe de propor-
cionarle al centro la orden de la corte en que le concede custodia total a usted o negéandole la cus-
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todia al otro padre. Sin tal orden, el personal del centro no puede prevenir que el otro padre recoja
al nifio.

Si la seguridad del personal o los nifios es puesta en peligro por un individuo determinado a remover
a un nifio del centro, BTW no puede garantizar que el nifio no sera dado a esa persona. En estas
circunstancias, la agencia policiaca més cercana serd notificada inmediatamente.

Si esté4 experimentando un proceso de obtener la custodia legal de su nifio, por favor mantenga la
directora del centro al tanto de la situacién de la disputa custodial.

LEVANTANDO TARDE

Todos los padres deben ser puntuales en recoger a sus nifios. Cuando un nifio no es recogido en
tiempo a la hora de despidida y todos los contactos de emergencia han sido tratados sin éxito, el
Departamento de Policia de Phoenix y el Departamento de Seguridad Infantil (DCS) sera contac-
tado y el nifio serd soltado a las autoridades apropiadas.

No se toleraran llegadas tardias ni recogidas tardias. Si su hijo es dejado/recogido tarde, corre
el riesgo de ser eliminado del programa. Después de la tercera tardanza, el nifio no puede ser
aceptado en clase, hasta que el personal administrativo apruebe el regreso a clase.

AUSENCIAS/FALTAS

Se espera que los nifios estén en la escuela todos los dias. Por favor notifique a la Oficina Adminis-
trativa de BTW al 602-252-4743 tan pronto como sea posible si su hijo estard ausente de la escuela.
Las ausencias excesivas podrian resultar en que el nifio sea dado de baja del programa. Ver
politica de ausentismo en el salén de clases.

#%% |as ausencias no reportadas recibiran una llamada de la escuela para garantizar que el
nifio esté seguro.

CODIGO DE VESTIMENTA

Se alienta a los padres a traer a sus hijos con ropa comoda, segura y apropiada para el clima. Los
nifios deben usar zapatos cerrados todos los dias por su seguridad. Se alienta a los nifios a
explorar los medios desordenados como parte de las actividades diarias que podrian incluir, entre
otras, pintura, agua y arena que podrian manchar o dafiar la ropa. Si su hijo estd vestido de una
manera que puede causar un problema de seguridad, se le pedird que proporcione otra vestimenta
para el nifio.
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SEGURIDAD DE SOL

Nosotros en Booker T. Washington Centro de Desarrollo Infantil, Inc. comprometidos con la sa-
lud de nuestros nifios y la proteccion de los nifios de los rayos del sol durante las actividades al
aire libre. De acuerdo con esta filosofia, nuestra instalacion podra:

Pida a la familia del nifio para aplicar protector solar antes de llegar a la escuela.

Pida a la familia del nifio para proporcionar un sombrero y / o ropa de manga larga cuando el
nifio va al aire libre.

Proporcionar sombra durante actividades al aire libre.

Limite las actividades al aire libre entre las horas de 10am y 4pm, cuando los rayos UV, se
encuentran en su nivel més alto. Cuando la temperatura es de 110 grados y por encima de los
nifios no va a participar en actividades al aire libre.

Ser un modelo a seguir para las préacticas de seguridad sol.

Limite la exposicién al sol para los nifios menores de 12 meses de edad.

SEGURIDAD DE PEATONES

Peatones (gente caminando) / En Carros

Todos los nifios deben estar acompafiados a su salon de clase y deben estar registrados -

por un padre o tutor que tenga al menos 12 afios de edad a medida que llegan. Estacionarse en la
Calle Adams es muy limitado. Cuando haya espacio disponible, tenga cuidado al caminar con los
nifios y al cruzar la calle.

ey

© %

Los automoviles estacionados en la calle se estacionaran en el lado correcto de la calle.
Al salir de un vehiculo, los nifios deben salir por el lado de la acera. No permita que los nifios
salgan por el lado de la calle.
Siempre tome la mano de su hijo cuando cruce la calle. Nunca deje que su hijo corra por de-
lante de usted o camine por la calle solo.
Por favor estacione los vehiculos en los lugares de estacionamiento designados. NO bloquee
entrada y salida de vehiculos ni se estacione en é4reas de conos.
No deje a los nifios desatendidos en vehiculos.
No se estacione directamente en frente de 1522 E Adams. Se colocan conos de color naranja
en la calle para permitir que el autobus escolar baje y recoja a los nifios.

Asegurese de usar asientos de seguridad para automévil adecuados para su edad / peso en su
automévil para todos los nifios que pesen menos de 40 libras. Los nifios pequefios nunca de-
ben viajar en el asiento delantero de un vehiculo.
Tenga mucho cuidado con los demdas cuando conduzca cerca de escuelas.
Cumpla con todas las sefiales de trénsito cuando camine o conduzca a la escuela. Use los cru-
ces peatonales designados para cruzar las principales calles de la zona
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CURRICULO DE BTW

Booker T. Washington Child Development Center, Inc. Head Start, utiliza el Curriculo Creativo
5t Bdicion Preescolar, disefiado para programas de temprana nifiez que sirve a nifios 3-5 nifios de
edad. Al mantener la original base ambientalmente y enfoque de ediciones mds temprano, defina
claramente el trabajo importante del maestro a conectar lo contenido, a ensefiar, y el aprender,
para nifios preescolares.

Estos son los principios:
o Interacciones y relaciones positivas con los adultos que constituyen una base fundamental
para el éxito del aprendizaje;
La competencia social y emocional son un factor importante en el €xito escolar;
Juego constructivo y apoyo son esenciales para el aprendizaje;
El ambiente fisico afecta la calidad de aprendizaje;
La asociacion de Maestra/familia promueve el desarrollo y el aprendizaje.

Maestros y nifios las interacciones y relaciones:
Las relaciones se construyen con el conocimiento personal y las interacciones con el tiempo. Las
maestras utilizan estas estrategias para construir estas importantes relaciones con los nifios:
o Conocer a cada nifio también. Interactiian a menudo con cada nifio de uno a uno para desa-
rrollar una relacion célida y positiva;
o Demostrando respeto por las ideas de los nifios y los esfuerzos para resolver los proble-
mas;
o Validar los esfuerzos del nifio por reconocer lo que hicieron y cémo lo hicieron;
e Ser una persona modelo hablar de uno-mismo eso apoya el pensamiento de los nifios.
Ofrecen ideas acerca de como facilitar las tareas diarias con éxito;
*  Observar a los nifios a propésito y regularmente, y documentar lo que ve y oye. Los maes-

tros usan esta informacion para comprender el desarrollo de cada nifio y aprender mejor.
Tomado de "EI Curriculo Creativo para Preescolar Volumen, Quinta Edicién I, de la Fundacion"

SISTEMA DE COMUNICATION

Aprendizaje virtual - Learning Genie es una plataforma tecnologica que permite a [os maestros
comunicarse con nifios/familias y compartir contenido basado en investigaciones para ayudar a los
padres a ampliar las experiencias de aprendizaje mds alla del aula.

Se requiere que al menos uno de los padres o tutores descargue la aplicacién ya que esta es la
Gnica forma de comunicacién con el maestro. Se enviarén avisos, folletos y recursos importantes a
través de la aplicacion.
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MARCO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPRANO DE
HEAD START

Durante el transcurso del afio escolar usted escuchara las palabras preparacion de la escuela. La
Oficina de Head Start se continuaré esforzando en promover el desenlace positivo de programas de
infancia temprana sirviendo nifios de 3-5 afios de edad.

Dominios Centrales

Lenguaje & | Perceptual, Motor,
Enfoques para el Desarrollo Social & Comunicacion Cognicidn [ Desarrollo
Aprendizaje Emocional | ] i e Fisico
Alfabetismo Razonamiento
_ Cientifico |

La lectura escolar son las habilidades importantes que de acuerdo a investigaciones a nifios en
edad preescolar que deben obtener antes de entrar al kinder.

Su hijo sera ensefiado muchas habilidades diferentes a partir de diez comandos de dominio. Va-
mos a monitorear el progreso en todas las 4reas utilizando Teaching Strategies Gold (Estrategias
de Ensefianza de Oro).

Los diez comandos de dominio:

¥ Desarrollo Emocional ¥ Lenguaje

¥ Motor Fisico Grueso ¥ Matematicas

¥ Motor Fisico Fino ¥ Ciencia & Tecnologia
¥ Cognicion ¥ Estudios Sociales

¥ Alfabetismo ¥ Arte

DISIPLINA CONSCIENTE

Booker T. Washington es una escuela Disciplina Consciente. Creemos en la creacion de una familia
de la escuela y la ensefianza de todos los nifios las habilidades para resolver problemas. A continua-
cion, se muestra una declaracion de la Dra. Becky Bailey la creadora de Disciplina Consciente. Para
obtener mas informacién, puede visitar consciousdiscipline.com
En un mar de auto-ayuda y crianza de los hijos libros, Disciplina Consciente oftece un enfoque pro-
bado y completo que mejorara tanto su vida y las vidas de sus hijos. Se le autoriza con la conciencia
de si mismo, la informacion del cerebro, el conocimiento del desarrollo y habilidades utilizables nece-
sarias crear conectados, hogares seguros, de resolucion de problemas.
Fécil de Amor, Dificil de Disciplina es el nicleo publicacion Disciplina Consciente para los padres.
Es Gnico de otras formas de orientacion, ya que:
o Define la disciplina, no como algo que se hace a los nifios, pero algo que se desarrolla por
dentro de ellos.
o Enscfia nuevas habilidades a los adultos primero y los hijos después, lo que le permite con-
vertirse en el padre consciente que se quiere ser.

Con Disciplina Consciente, podemos aprender a disciplinar de manera diferente de lo que éramos-dis-
ciplinados, romper el ciclo de "haz lo que digo, no lo que hago", y disciplinar a nuestros hijos sin la
permisividad, la agresion o la culpa.
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RUTINA DEL DIA

Un horario general de las actividades diarias esté expuesto en cada salén. Horarios puedan variar
un poco dependiendo en las actividades que estan planeadas para ese dfa, el clima, la edad y nece-
sidades de cada nifio para la clase entera.

Los nifios participan en diversas actividades cada dia incluso higiene (lavadas de mano, cepillar
dientes etc.). Tienen las oportunidades de participar en actividades de grupo grande, grupos pe-
quefios e individuales, también actividades de juego callado y juego activo, y actividades dirigidas
por la maestra o por un nifio. Las actividades le dan las oportunidades a los nifios a poder resolver
problemas, expresar su creatividad, intentar/utilizar cosas nuevas, hacer gjercicio fisico, tener in-
teracciones con otros nifios y aprender como comunicarse. Actividades especificas serdn planea-
das con las necesidades de cada nifio y el grupo entero en mente.

TRANSPORTACION/EXCURCIONES

BTW promueve y brinda educacién sobre seguridad peatonal entre nifios, padres y familias. Booker
T. Washington proporciona transporte solo para excursiones.

Los formularios de permiso deben ser firmados por el padre/tutor antes de que los estudiantes vayan
a las excursiones.

EVALUACIONES DE SALUD Y DESARROLLO

Head Start se requiere investigaciones diferentes de la salud y el desarrollo para los nifios matricu-
lados. Preparando a su nifio para estas investigaciones los ayudara a sentirse més comodo, en con-
trol, y menos asustado durante estas experiencias. Las evaluaciones pueden ser hechas en el Centro
de Head Start o en la clase del nifio: hematocrito (o la hemoglobina), la presion de sangte, la vista,
la altura y el peso, examen dental, de la audicion, lenguaje, y la evaluacion del desarrollo. Padres
seran notificados por escrito de los resultados de dichas evaluaciones.

Examenes del desarrollo: Su nifio serd dado pruebas del desarrollo en 4reas que siguen: personal,
social, motor fino, motor grande, cognitivo (pensamiento, razonando y la resolucion de problemas),
y lenguaje. Su nifio serd pedido responder a preguntas, seguir direcciones, demostrar saltando y
equilibrar, detener un lapiz, cortar con tijeras, y amontonar bloques.
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NUTRICION

El programa de nutricion de BTW provee desayuno y almuerzopara los nitios listados. Las comidas
proveen de un tercio minimo de las necesidades alimenticias diarias del nino. Los alimentos y las ca
ntidades servidas se conforman al modelo de la comida del USDA Nuestro programa de alimento es
ta disponible para todos los estudiantes listados. El programa de Head Start de Booker T. Washingt
on Centro del Desarrollo del Nitio funcionade acuerdo con la regla del Departamento de Agricultur
a de losEstados Unidos que no discriminan debido a la raza, color, sexo, edad, incapacidad, u orige

n nacional. Cualquier persona que crea que lo han discrim-inado, debe escribir a:

Secretaroa de la Agricultura, Washington, DC 20250

Los padres de familia son bienvenidos con comentarios y consejos sobre los servicios alimenticios
de BTW, es decir: dar comentarios sobre menu o pedir educacion Nutricional.

No se permite servir alimentos preparados en casa o alimentos con alto contenido de aziicar o grasa,
como pasteles, dulces, mantecadas, bebidas gaseosas, ponche de frutas, pasteles, papas fritas, galletas,
café, refrescos, etc.

* Los padres/nifios no pueden traer bocadillos o bebidas al salon de clases.

Dietas Especiales:

Si el padre de familia declara que su hijo tiene alergias a comidas o requiere especiales dietas por razones
medicas, es responsabilidad de los padres de proveer una documentaci6n escrita de un doctor licenciado en
medicina. El padre de familia debe proveérsete documento escrito al trabajador social o al maestro quienes
van a hacer copias para la Admistracion de Head Start. Ditas especiales requeridas debido a condiciones mé-
dicas y a comidas alérgicas serdn provistas cuando el personal de Nutricion y el servicio de comida se recibird
cuando dicho documento este por escrito por su médico. Verificacion médica por escrita se encuentra en el
archivo del estudiante. Documentacién es prevista y adjunta en la tarjeta de emergencia del nifio. Comidas
alérgicas estan puestas en cada salon de clase y en el rea donde se prepara la comida.

COMUNICACION

Su hijo y su familia estin conectados a nuestra familia BTW. La comunicacion abierta y clara entre
usted y el personal del programa es extremadamente importante. Ademds, la comunicacion del pro-
grama, volantes, boletines y avisos se enviaran a casa y/o se comunicarn electronicamente. Si su
direccién de correo electrénico y/o niimeros de teléfono cambian, informe al maestro o al trabajador
social de su hijo.

Si su hijo muestra sintomas de enfermedad, manténgalo en casa. Ejemplos de enfermedad son:

e Fiebre de 100.4 o superior

e Tos constante

e Moquera no relacionada con alergias

o Mucosidad/secrecion de la nariz

e Erupcién o brote de ronchas inexplicable
Se espera que mantenga informado al personal del programa sobre ausencias o inquietudes que
pueda tener. Puede hablar con el maestro de su hijo en un momento que sea conveniente para ambos.
Puede ponerse en contacto con la Directora en cualquier momento.
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Por favor tenga en mente: Las maestras no pueden tomar llamadas durante el tiempo en el que
estdn trabajando con los nifios. Llamadas seran regresadas cuando se vayan los nifios. Durante las
horas en las que las maestras no estén disponibles, usted puede hablar con la directora. Llamadas
durante el horario de clases deben ser directos a la oficina 602-252-4743, el mensaje sera entregado
a la maestra.

PARTICIPACION DE PADRES

Booker T. Washington Child Development Center anima a los padres a que participan en todos
los niveles del programa.

Los padres como Educadores Primarios: Nuestro programa reconoce que padres son el primer
y el primario educador de su nifio. Esto significa que padres entienden a su nifio mejor que nin-
guna otra persona, continuaré a participar en la educacion de su nifio y hace las decisiones acerca
de la educacion y salud de su nifio.

Hay varias maneras en las que padres puedan participar.

e EN EL SALON: Leyendo historias, ayudando a los nifios en el patio, cantando, activida-
des de cocina, ayudando en los grupos pequefios y atendiendo las juntas del salon.

e EN EL CENTRO: Componer equipo, ayudando con los deberes de la cocina, atendiendo
talleres para padres, juntas de la mesa directiva, juntas del comité de padres, y trabajando
en la biblioteca de presta.

e EN EL HOGAR: Cortando figuras, fijando un acuerdo para compartir el vehiculo entre
varias personas (carpooling), contactando otros padres. Activamente participando en visi-
tas del hogar y en las conferencias para padres. Dos visitas del hogar y (3) conferencias
son conducidas por los maestras cada afio.

Padres como voluntarios:

Los padres/tutores son una parte integral de nuestro programa y se les anima a participar en una
variedad de formas segtin lo permitan sus horarios y de acuerdo a su interés. Asegurese de aclarar
con el equipo del salén de clases las formas de participar. Damos la bienvenida a otros miembros
de la familia para que también sean voluntarios. Los padres son responsables de someter su pro-
pio tiempo voluntario en la aplicacién Learning Genie.

« Los padres regulares requerirdn una tarjeta de verificacion de huellas dactilares y una
prueba cutanea de TB en el archivo.

TIEMPO VOLUNTARIO (PARTIDO-NO-FEDERAL)

;Qué es en In-Kind? Tiempo voluntario que se describe como todo lo que se le da a Head Start que
normalmente se pagarfa y es un gasto permitido, como tiempo, material, servicios o espacio dona-
dos. (por ejemplo: los padres leyeron un cuento en el salon de clases, los padres asistieron al Comité
de Politicas) ‘

Booker T. Washington brinda capacitacion voluntaria para ayudar a los voluntarios a apren-
der sobre el salén de clases y como interactuar adecuadamente con los nifios en ese entorno.
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Reuniones de Planificacién de Curriculo y Padres en el Salén de Clases:

Junto con los otros padres en el salén de clases de su hijo, tendré la oportunidad de reunirse men-
sualmente para tratar temas que le interesen. También lo alentamos a participar dando ideas al
maestro de su hijo sobre las actividades que le gustaria ver en el salén de clases. Este atento a los
anuncios de las reuniones y actas en la pizarra de padres. Las actividades pueden incluir: actividades
familiares, comité de politicas, clases para padres, paternidad, disciplina consciente y actividades
de nutricidn, etc.

VISITAS DOMICILIARIAS/CONFERENCIAS

Tres veces durante el ano, usted se reunira con la maestra de su nifio para hablar sobre el progreso
de su nifio y sus objetivos y deseos que usted tiene para su nifio. La 1ra conferencia de padres sera
en Enero, la 2da conferencia en Mayo. Es muy importante que usted atienda estas conferencias para
que Booker T. Washington pueda servir a su nifio y su familia. En el plan las fuerzas, habilidades,
necesidades de su nifio, y al igual que sus objetivos para su nifio seran dirigidas. Adicionalmente,
necesidades inmediatas de la familia serén identificadas y referencias a recursos comunitarios son
hechas para asistir ala familia en alcanzando esas necesidades.

POLIZA DE CELEBRACIONES

El Programa de Booker T. Washington reconoce que cada familia tiene sus costumbres, tradicio-
nes y eventos especiales que celebran. Al tiempo que respeta las diferencias individuales, también
reconocemos la importancia de asegurar que todas las funciones estan exclusivas para todas las
familias inscritas. No celebramos los dias festivos La tltima semana de clases se programaran
actividades para su nifio que recibiré un certificado de participacion al final del dia. Le pedimos a
los padres que respeten nuestra poliza de No-Aziicar y ha abstenerse de traer galletas, mantecadas,
dulces, sodas, jugos, etc.

DISCIPLINA

El objetivo de la disciplina es tener a cada nifio sea responsable por su comportamiento. Booker T.
Washington, mantendrd los nifios ocupados en actividades estimulantes e interesantes y proporcio-
namos una estructura predecible para que los nifios sepan que esperar. En ninglin momento es per-
mitido el castigo fisico, ni tampoco castigos que pueden ser relacionados a la comida o al uso de ir
al bafio.

El Centro de Desarrollo Infantil Booker T. Washington no es un programa de modificacion de
conducta. Los nifios que requieran restricciones seran referidos a un programa mas apropiado.

POLIZA DE NO-FUMAR/NO-BEBER ALCOHOL

La marihuana, los cigarrillos, otros productos de tabaco sin humo, o alcohol estan prohibidos en o
alrededor de los salones de Booker T. Washington.

Si en algiin momento sentimos que un padre, tutor o cualquier persona autorizada para recoger o
dejar al nifio est4 bajo la influencia de marihuana alcohol o cualquier otra sustancia toxica, la ins-
talacién puede negarse a devolverle al nifio. Se les pediréd que abandonen las instalaciones, lo que
podria resultar en una llamada al departamento de policia y la prohibicion de entrada al plantel.
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ENFERMEDADES

El objetivo de la politica de enfermedades del Centro es garantizar la salud y la seguridad de todos los
nifios y adultos. Si un nifio se enferma mientras asiste al programa, se debe notificar inmediatamente a
los padres del nifio para que lo recojan. Si el padre del nifio se niega a venir a recogerlo en ese momento
o a hacer los arreglos necesarios. Se debe contactar al Departamento de Seguridad Infantil (DCS) ya
que esto podria considerarse negligencia.

Los nifios con los siguientes sintomas o enfermedades deben quedarse en casa o ser recogidos en
menos de una hora de notificacion:

o Fiebre
» Temperatura 100.4 grados o mas alta (por licenciatura)
» 2 dias o 48 horas libre de fiebre.
@ Respiracién rapida o con dificultad
0 Nariz que moquea
»Moqueo amarillo o verde que no sea relacionada a alergias.
> Regrese cuando el moqueo este claro
0 Diarrea
> 20 3 episodios en un lapso de 24-horas
> Regrese a clases cuando pasen 24 horas libre de diarrea
Q Vomito
» 2 o 3 episodios de vomito en un lapso de 24-horas
» Regrese cuando sintomas ya no estén presentes por 24 horas.
0 Tos persistente o congestion
» Acompafiado de flema amarilla o verde o es persistente e interfiere con la comodidad o la capaci-
dad del nifio para beber, hablar o dormir.
»Regresar cuando los sintomas ya no estén presentes.
»Es posible que se requiera una autorizacién del médico para regresar
0 Erupciones o brote inexplicable (ronchas)
> Apuracién o estallido inexplicable hasta que un médico le dé autorizacion para regresar.
0 Conjuntivitis (conjuntivitis)
» Puede regresar 24 horas después de iniciado el tratamiento ¢ cuéndo los sintomas ya no estén presentes.
» Al regresar se requiere una autorizacién médica que incluya el diagnéstico y el tratamiento prescrito.
a Impétigo
»Puede regresar 24 horas después de iniciado el tratamiento.
» Al regresar se requiere autorizacién médica que incluya el diagndstico y el tratamiento prescrito.
0 Garganta estreptocdcica
»Puede regresar 48 horas después de que haya comenzado el tratamiento y el nifio no tenga fiebre du-
rante 24 horas.
a Piojos
»Puede regresar cuando el nifio esté libre de piojos y liendres.
O Varicela
»Puede reaparecer después de que las llagas se sequen y formen costras.
» Se requiere autorizacion médica para regresat.
o Tifia
»Tifia del cuero cabelludo: regresa después de iniciar el tratamiento y con la autorizacién del médico.
»La tifia en el cuerpo no requiere exclusion en las siguientes circunstancias:
1. La zona afectada est4 cubierta en todo momento
2. Bl tratamiento ha comenzado; si la condicién no mejora, es posible que se requiera la autoriza-
cién de un médico.
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Notifiquele a la maestra/directora si su nifio ha sido expuesto a la viruela, sarampion, piojos, ron-
cha cuténea infantil, u otras enfermedades contagiosas o condiciones. Booker T. Washington noti-
ficard al personal, a los padres y al departamento de salud local sobre la exposicion a una enfer-
medad contagiosa o infestacién. Es posible que se requiera informacion médica adicional, pruebas
o exdmenes antes del regreso a clases.

VACUNAS

Booker T. Washington Child Development Center, Inc requiere que todos los nifios estén al dia
con sus vacunas. El trabajador social proporcionaré recursos a los padres y los ayudara con las va-
cunas atrasadas. Segtin la Licencia, no se permiten excepciones personales para el cuidado de
nifios. Si hay un brote de enfermedades como sarampion o varicela, nuestro programa preescolar
reconocera las excepciones religiosas. Los padres pueden proporcionar una carta escrita con
membrete del lugar de culto. Cada septiembre, el programa brinda a los padres de nifios inscritos
informacion relacionada con recomendaciones de vacunacion contra la influenza para nifios.

ALERGIAS

Notifique al Centro por escrito sobre cualquier alergia o condicién médica que su hijo pueda tener
al momento de la inscripcion o cuando tenga conocimiento de ellas. Los nifios con alergias identi-
ficadas deben tener documentacion adicional completada por su médico.

MEDICAMENTOS

El personal de Booker T. Washington solo se le permite administrar medicamentos de rescate re-

cetados por un médico. Los padres deben comunicarse con la Oficina Administrativa para comple-

tar el Proceso de Consentimiento para Medicamentos. Las decisiones con respecto a la administra-
cion de medicamentos recetados se tomaran caso por caso. Si se aprueba, se deben seguir los si-
guientes procedimientos:

1. Los medicamentos recetados deben ser dados al personal administrativo en la botella original
con la etiqueta del farmacéutico. Los padres deben firmar una forma que autoriza Booker T.
Washington a administrar el medicamento.

2. Las medicinas sin receta no seran administradas a nifios.

En ambos casos los padres deben completar y firmar la Forma de Autorizacién de Medicamen-

tos dandole permiso al Centro el permiso para administrale la medicina al  nifio.

4. Todas las formas son mantenidas en la oficina administrativa y una copia es proporcionada al
maestro.

(98]

CONTACTOS DE EMERGENCIA

Los padres brindan al programa informacion antes de comenzar la escuela sobre a quién se debe
contactar en caso de una emergencia. Las personas de contacto de emergencia deben estar dis-
puestas y ser capaces de recoger al nifio en caso de emergencia. Se requiere que los padres infor-
men al programa sobre cualquier cambio en los contactos de emergencia y los nimeros de telé-
fono a medida que ocurran. Si no se proporciona la informacioén de contacto de emergencia actual,
el programa se comunicara con el Departamento de Seguridad Infantil cuando no se pueda locali-
zar a los padres.
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EMERGENCIAS MEDICAS

Si un nifio llega a ser lastimado o es gravemente herido y requiere atencién médica de inmediato,
el personal que estd supervisando puede contactar a paramédicos para asistencia. El personal pro-
curara localizar a los padres antes de tomar esta decision.

OTRAS EMERGENCIAS

Si el Centro necesita cerrar por circunstancias de emergencia que estan fuera de nuestro control,
los padres serén notificados no més tardar 7:30 de la mafiana. Si es necesario cerrar el centro du-
rante el dia por alguna emergencia se espera que los padres recojan a sus nifios lo mas pronto po-
sible. Evacuacion de la Emergencia

La decisién de evacuar puede ser hecha por la Directora o por un oficial del gobierno.

SIMULACROS DE SEGURIDAD

Para asegurar que todos en el Centro sepan que hacer en caso de diferentes tipos de emergencias,
se conduce simulacros mensuales de fuego/seguridad.

CONFIDENCIALIDAD

Los registros de todos los nifios y los planes individuales de la educacion son informacion confi-
dencial. Los registros de los estudiantes solamente serén soltados con el permiso por escrito de
los padres de familia. Esto excluye a las agencias de vigilancia y apoyo del programa de Head
Start.

FOTOGRAFIAR / VIDEOGRABAR

Los nifios, el personal y los padres pueden ser fotografiados y / o grabados en video durante el
transcurso del afio escolar. Estas fotografias son utilizadas con el Gnico propésito de promover o
reconocer los programas educativos de Booker T. Washington.

REDES SOCIALES

En Booker T. Washington Centro de Desarrollo Infantil, Inc., (BTWCDC) entendemos que los
medios sociales pueden ser una forma divertida y gratificante de compartir su vida y opiniones
con la familia, amigos y el personal. Sin embargo, el uso de medios de comunicacién social tam-
bién presenta ciertos riesgos consigo y ciertas responsabilidades.

| Guias:

: 1. Un derecho del nifio a la intimidad prevalece sobre cualquier otra relacion. (especialmente
% los nifios en cuidado de crianza). Los padres solo pueden tomar fotos de sus propios hijos
g ublicar fotos en los medios sociales.

| yp
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2. Los padres / tutores tienen prohibido tomar fotos de otros nifios que asisten a Booker T.
Washington Centro de Desarrollo Infantil, Inc.

3. Los padres / tutores no pueden publicar fotos de otros nifios que asisten a Booker T. Wa-
shington Centro de Desarrollo Infantil, Inc.

4. Tenga cuidado al responder a los comentarios de otro padre de familia o el personal hace
que el sitio de redes sociales. Cualquier cosa que diga puede y podrd ser utilizada en su
contra. Es la mejor practica de no responder en absoluto.

5. Si usted tiene alguna pregunta, duda, o necesita mas orientacion, por favor pongase en
contacto con el Director Asociado o Director Ejecutivo.

6. Revise nuestro sitio de internet al btwchild.org o encuéntrenos en Facebook.

REPORTANDO ABUSO O NEGLIGENCIA INFANTIL

Para el Personal de Booker T. Washington es Mandatorio Reportar CUALQUIER
SOSPECHA DE ABUSO/NEGLIGENCIA SERA REPORTARDO.

Es la responsabilidad del Personal de BTW de mantener a los nifios seguros. La ley de Arizona
requiere que cualquier individuo que sospecha que un nifio ha sido abusado o ha sido descuidado
DEBE REPORTAR a la autoridad competente (CPS). Los empleados de Booker T. Washington
son requeridos a obedecer esa ley de reportar el sospechado de abuso o descuido.

Si usted sospecha que un nifio este descuidado, es abusado o estd presente durante una incidencia
doméstica de violencia, es su responsabilidad de llamar y hacer un Reporte. EI numero para
reportar 1-888-SOS-CHILD (7-888-767-2455) Recuerde que todos los reportes estan mantenidos
confidencial.

El personal de Head Start brindard capacitacion a los padres en el drea de abuso y negligencia
infantil, asf como violencia doméstica, durante el afio escolar. Head Start también ofrece clases para
padres para ayudar a los padres a aprender como interactuar de manera mas efectiva con sus hijos.
Nuestros nifios son nuestro recurso mds valioso... protejamoslos.

NUMBEROS de EMERGENCIA:

REPORTANDO EL ABUSO Y DESCUIDO DE NINOS: 1-888-767-2455

Child Abuse Hotline 1-888-SOS-CHILD

SI USTED SE SIENTE QUE ESTA AL RIESGO DE ABUSAR A SU NINO: 602-542-3981
Si usted necesita refugio debido a Violencia Domestica: 602-944-4999 / 602-275-7852

23




PESTICIDAS

Los padres y los visitantes son informados de todas las aplicaciones de pesticidas. Un aviso de
aplicacién pesticida serd pablico en la puerta principal 48 horas antes de la aplicacion. El aviso
incluye la fecha y hora de aplicacion.

POLIZA DE SEGURO

El Programa de Booker T. Washington Head Start provee obligacion de seguro en acuerdo con la
Administracién de la Ciudad de Phoenix de Head Start, Regulaciones de Guarderia del Estado de
Arizona y el Departamento de Servicios Salud y Servicios Humanos. El Certificado de Péliza Ci-
vil esta disponible para su revision

SISTEMA DE TRAMITE DE QUEJAS:

Si hay un problema, del cual un miembro de la familia se ha sentido que es tratado injustamente,
él/ella debe de tomar los siguientes pasos:

1.Digale al maestro del salén de clases o al Directora de Educacién. La mayoria de los problemas
generalmente se pueden resolver en este nivel. Si el problema no se resuelve:

2.Ponga la queja por escrito y hable con la Directora. Si el problema no se resuelve:

3.Agregar un articulo/queja al Comité de Politicas o a la Agenda de la Junta Directiva para su dis-
cusién. El director determinara qué reunién es adecuada segun el tema y/o la gravedad de la
queja. Si el problema no se resuelve:

4.Puede ponerse en contacto con cualquier representante o cualquier otra organizacion de defensa
para obtener ayuda.
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BOOKER T. WASHINGTON HEAD START
1519 E. Adams St.
Phoenix, Arizona 85034
(602) 252-4743

Miembros de la Mesa Directiva:

OFICIALES
Jevin Hodge
Berdetta Hodge
Dale Fisher
Nora Chavero
Charles Cobbs
George Pauk

POSICIONES

Presidente

Vice-Presidente/Secretaria

Tesorero
Miembro
Miembro
(Estado Emerito)

Personal Administrativo y de Soporte:

Directora Ejecutiva ......cocovviiiiiiiiiiiiii e

Assistente de DIFrCtOra .vvviiiirii it rieiiieeeinaaas

Gerente de OFICNA. .. vurr ettt ien e

Especialista en Cumplimiento ..........ooooviiciiiii

Directora en EdUCaCION ..oovviii it

Entrenadora MENTOIA . ......euerniiieiviiierreererescreeserisseeres

Entrenadora MEntora. .. .ooveeee s v s iiiiiiciieerieiicressianannes

Josie Ayon
Cecelia Ochoa
Cynthia Ayon
Angelica Duran
Lauren Paiva
Bianca Hernandez

Samantha Rinker

TRABAJADORAS SOCIALES

Melissa Trujillo 602-622-1741
Anita Cano 602-489-0477
Linda Corrales 602-361-5836
Rosemary Rivera  602-262-6958
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Gracielda Ruiz
Maribel Velez
Kaylah Cooper

602-499-1884
602-397-2674
602-489-3911




TABLA DE UBICACION DE LAS INSTALACIONES / OPCION DE PROGRAMAS

AGENCIA DELEGADA:

2026 — 2027

Booker T Washington Child Development Center, Inc.

DIRECTOR’S NAME: | PHONE NUMBER: FAX NUMBER: EMAIL ADDRESS:
Josie Ayon 602-252-4743 602-252-4894 jayon@btwchild.org
OTHER KEY STAFF: | PHONE NUMBER: FAX NUMBER: EMAIL ADDRESS:

Cecelia Ochoa

602-252-4684

602-252-4894

cochoa@btwechild.org

Angelica Duran

602-252-3991

602-252-4894

aduran@btwchild.org

Lauren Paiva

602-252-3994

602-252-4894

Ipaiva@btwchild.org

Cynthia Ayon 602-252-4743 602-252-4894 cayon@btwchid.org |
NOMBRE DE SITIOS / # DE HORARIO # DE OPTION DE
DIRECCIONE SALON ESTUDIANT | PROGRAMA
ES
Boot 4 — 1522 E. Adams St. 4 7:30-2:30 12 HS
Boot 5 — 1522 E. Adams St. 5 7:30-2:30 8 HS (3 year olds)
Boot Site — 1522 E. Adams St. (EHS) 6&7 7:30-2:30 16 EHS
Bethune — 1310 S. 15" Ave 102 7:30-2:00 17 HS
Edison — 804 N 18" Street 513 7:30-2:30 17 HS
Sullivan — 2 N 31%t Ave 6&7 7:30-2:30 32 HS
Kuban — 3201 W. Sherman 1&2 7:30-2:30 30 HS
Hamilton — 2020 W Durango 13 7:30-2:30 17 HS
Wilson — 500 N 30" Place 606 7:30-2:00 16 HS
Lowell — 1121 S. 3 Ave 203 7:30-2:30 16 FD
Chavez -4001 S. Third Street C106 7:30-2:30 17 HS
Valley View -8220 S. 7™ Avenue 170 7:45-2:45 34 HS
ML King -4615 S. 22" Street 119 7:30-2:30 17 HS
ML King -4615 S. 22™ Street 122 7:30-2:30 15 HS (3 year olds)
ML King -4615 S. 22" Street (EHS) 309 & 312 7:30-2:30 16 EHS
Pastor -2101 W. Alta Vista 208 7:30-2:30 16 HS
Bernard Black — 6550 S. 27" Ave 7:30-2:30 16 HS
Southwest -1111 W. Dobbins Rd. 1&2 7:30—-2:30 34 HS
T.G Barr -2041 E. Vineyard Rd. 220 & 221 7:30-2:30 32 HS
Travis -4732 S Central Ave 7:30—-2:30 13 HS (3 year olds)
ASU Prep 1401 E Jefferson 114 7:30-2:30 9 HS
Foothills — 920 W. Alta Vista Rd. 152 7:30-2:30 17 HS

EHS=Programa de nifios pequefios
1 & 2 afios de edad

4-EHS salones en total

EHS total de espacios= 32

HS= Programa Pre-kinder

3 & 4 afos de edad

24-HS salones en total

HS total de espacios= 368
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POLITICA DE CODIGO DE CONDUCTA PARA PADRES

Head Start Birth to Five Booker T. Washington Child Development Center se compromete a mantener un ambiente respe-
tuoso que sea propicio para el aprendizaje, asi como a garantizar la seguridad de los nifios, padres, visitantes y el personal
en todas las aulas y las instalaciones de nuestro programa. Para mantener un ambiente abierto, positivo, cortés, respetuoso
y seguro, es esencial que todos los padres/tutores y visitantes cumplan con el cédigo de conducta esperado que se detalla a
continuacién en los sitios de Head Start Birth to Five, las visitas al hogar y las funciones del programa:

Procedimiento
Todos los padres/tutores y visitantes involucrados con el programa deberan:

o Respetar y promover la identidad tnica de cada nifio y familia y no estereotipar por ningtin motivo, incluyendo ge-
nero, raza, origen étnico, cultura, religién, discapacidad, orientacion sexual o composicion familiar.

o Seguir las politicas de confidencialidad del programa con respecto a la informacion sobre los nifios, las familias y
los miembros del personal. No se permiten fotos ni videos sin authorization.

o Comportarse de manera personal y profesional de forma que refleje positivamente la reputacion de los programas y
la de los nifios y las familias del programa.

o Mantener relaciones corteses y respetuosas con los asociados, consultores y el personal del programa, asi como

con otros padres, tutores, voluntarios, nifios y demas participantes.

Booker T . Washington Child Development Center no tolerara ningin comportamiento por parte de los padres/tuto-
res, visitantes o cualquier otra persona involucrada con el programa que viole el Codigo de Conducta. Los ejemplos
de violaciones incluyen, entre otros, los siguientes:

o BTW Head Start Birth to Five prohibe las palabras ofensivas en nuestras instalaciones, esto incluye, pero no se
limita a, groserias o insultos. Comportamiento perturbador que interfiera o amenace con interferir con las operacio-
nes del Programa, lo cual incluye el funcionamiento eficaz de un aula, la oficina de un empleado, el vestibulo del
campus o los terrenos escolares, incluidos los eventos, los estacionamientos y la zona de recogida de automoviles.

o Amenazar con causar dafio fisico a un empleado, visitante, compaiiero padre/tutor o estudiante. Ademas, todas las
amenazas se reportaran a las autoridades correspondientes y se procesaran con todo el rigor de la ley.

o Amenazar con dafar la propiedad de un empleado, visitante, compafiero padre/tutor o estudiante. Dafiar o destruir
la propiedad escolar.

o Usar comunicacion abusiva, amenazante, hostil, intimidatoria, de acoso (bullying), hostigamiento, peleas verba-
les/fisicas, gritos fuertes y muestras de enojo hacia los empleados, voluntarios o nifos, incluyendo a los miembros
de la familia del nifio y a los proveedores de cuidado, ya sea en persona, por correo electronico, mensaje de texto,
mensaje de voz, teléfono u otra comunicacion escrita o verbal.

o Palabras o acciones que intimiden, acosen o discriminen a cualquier persona por motivos de raza, color, origen
nacional, religién, edad, género, sexo, orientacion sexual o discapacidad.

o  Castigo fisico o verbalmente agresivo hacia un nifio.

o Poseer, consumir, vender, distribuir o intercambiar bebidas alcohélicas y/o sustancias controladas, o estar bajo la
influencia de las mismas en la propiedad de la agencia o en una funcion de la agencia.

o Poseer o usar armas dentro o en la propiedad de la agencia o en una funcién de la agencia.

o Se prohibe la ropa con declaraciones o disefios discriminatorios, ofensivos o inapropiados. También se prohibe la
ropa inapropiadamente reveladora.

o Cualquier accion que altere el programa Head Start Birth to Five/Early Head Start Birth to Five.

Consecuencias:
Si un padre/tutor o visitante viola el Cédigo de Conducta, Booker T. Washington Child Development Center se re-

serva el derecho de:

° Restringir el acceso del padre/tutor o visitante a los nifios del programa, aulas, funciones y/o instalaciones.
° Regresar al nifio a la lista de espera.
° Lamar a la Policia.

Cualquier inquietud que pueda tener con respecto a estos asuntos debe presentarse a través de los canales corres-
pondientes para que puedan ser tratadas de manera justa, adecuaday efectiva para todos.

o Es posible que el personal escolar y la administracién no siempre estén disponibles de inmediato para hablar con
usted. La tinica manera de asegurarse de poder hablar con un miembro del personal o un administrador es programar una
cita. El personal y los administradores tienen la practica de intentar devolver todas las llamadas telefonicas/correos electroni-
cos dentro de las 24 horas con gran éxito. Sus llamadas y visitas seran respondidas de acuerdo con esta practica si alguien
no esta disponible de inmediato para hablar con usted.

No se tolerara el comportamiento irrespetuoso hacia el personal, los estudiantes, las familias, los trabajadores so-
ciales u otro personal, y podria resultar en la cancelacion del estudiante del programa.
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BOOKER T. WASHINGTON CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, INC
PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES

Julio 2023

AREA DE CONTENIDO: Asistencia
TEMA: Promover la asistencia regular
REGLAMENTOS: 1302.16 (a) (1) (2) (i) (i) (iii) (iv) (3) (b) (c) (1) (2)

PROPOSITO: Los estandares federales de desempefio mandan que los programas Head Start basados en el centro man-
tendran la asistencia diaria promedio (ADA) del 85%. Los programas de Head Start deben analizar las causas del ausen-
tismo, que incluyen un estudio del patron de ausencias para cada nifio.

POLITICA: La asistencia diaria promedio mensual se debe mantener al 85% o mas para el centro. Los nifios deben asistir
todos los dias, a menos que estén enfermos o tengan una razon bien documentada para ausentarse. Cuando las ausencias
resultan de otros factores, incluyendo problemas temporales que afectan la asistencia regular del nifio, el programa iniciara el
apoyo familiar apropiado para todos los nifios con ausencias justificadas o injustificadas. Los contactos con la familia deben
enfatizar los beneficios de la asistencia regular. Todos los contactos con la familia del nifio, incluyendo los servicios de manejo
de caso que se proporcionan, deben ser documentados. En circunstancias en que el absentismo crénico persiste, se enviara
una carta de estado de asistencia a casa.

PROCEDIMIENTOS DE AUSENTISMO;

1. Primer dia - ausente, el personal docente * contactara al padre para determinar la razén y para ver si hay cualquier cosa
que se puede hacer para conseguir a nifio a la escuela sobre la base regular. Documento en el registro de contacto.

2. Segundo dia - ausente, el personal docente hara contacto de seguimiento. Documento en el registro de contacto.

3. Tercer Dia - ausente, el maestro presentara remisién al trabajador social indicando problemas y ausentismo. La remi-
sién debe incluir el primer, segundo y tercer dia de ausencia. El maestro también documentara la referencia en el regis-
tro de contacto.

PROCEDIMIENTOS REIFEROS;

1. Eltercer dia, el maestro enviara una referencia al trabajador social y colocara una copia en el cuadro del director aso-
ciado.
2. Cada vez que se haga una remision, los maestros haran una anotacién en Child Plus indicando que se envid una remi-
sién.
3. Ejemplos de absentismo
« Cuando los maestros ven un patron de ausencias, una referencia puede escribirse: un nifio esta ausente
cada martes y jueves o todos los viernes o lunes.
e Las referencias seran escritas por ausencias consecutivas, asi como por patrén.
o Cuando las ausencias contindian la maestra debera hacer una segunda referencia, y a la Gerente de la Ofi-
cina contactara al padre de familia.
4. Silas faltas continGian y todos los esfuerzos de contacto han sido hechos, el nifio sera puesto en la lista de espera.

O No se toleraran llegadas ni recogidas tardias. Si su hijo es dejado/recogido tarde, corre el riesgo de ser dado de baja
del programa. Después de la tercera tardanza, es posible que el nifio no sea aceptado en la clase, hasta que el personal
administrativo apruebe que regrese a la clase.

Esto también incluye viajes fuera de la ciudad: la asignacion mdxima de dias de ausencia es de diez dias, luego el nifio serd dado de baja del programa.

*Todos los contactos y/o intentos de comunicarse con los padres deben documentarse en el registro de contacto con los padres del nifio. Los estudiantes

que estdn continuamente ausentes pueden y serdn retirados del programa. Por favor, hdganos saber como podemos ayudarle a llevar a su hijo a la es-
cuela con regularidad
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Programa de Head Start para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los
Cinco Aios de la Municipalidad de Phoenix
Guia para manejar el comportamiento desafiante

Filosofia

Los nifios pequefios pueden presentar comportamientos desafiantes en el entorno educativo. El
Programa de Head Start para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios de la Municipali-
dad de Phoenix estd comprometido a utilizar el Marco del Modelo Piramide y la Disciplina Cons-
ciente para promover la competencia social y hacer frente a los comportamientos desafiantes. Es-
tos modelos proporcionan estrategias de manejo del comportamiento y estructuras para el manejo
del aula que proporcionan a los nifios educaciéon emocional, autoestima positiva, entornos acoge-
dores y seguros. En ocasiones, los nifios pequefios presentan comportamientos peligrosos en el
entorno educativo con el potencial de lastimarse a si mismos o a otros. En tales circunstancias, los
nifios pueden necesitar intervenciones mas intensivas para mantener la seguridad y ayudarlos a
aprender el comportamiento adecuado.

Observaciones del Especialista del Comportamiento

Un Especialista de apoyo al comportamiento esta disponible para observar a los nifios en las au-
las, durante las conexiones en grupo o en las visitas domiciliarias. Cualquier preocupacién notada
por el Especialista de apoyo al comportamiento se compartira con la familia del nifio y el maestro
de la clase.

Disciplina

Head Start cree que todo comportamiento es comunicacion, y que todas las personas deben ser
tratadas con respeto, dignidad y amabilidad. Se anima a los adultos a dar el ejemplo y ayudar a
los nifios a aprender a elegir el comportamiento apropiado. Se anima a los nifios a hablar sobre
sus sentimientos en lugar de exteriorizarlos en su comportamiento. Los elogios y el apoyo posi-
tivo se utilizan para fomentar las buenas decisiones y hablar sobre los sentimientos. La Politica
de Normas de Conducta del Programa de Head Start para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los
Cinco Afios de la Municipalidad de Phoenix aplica a todos los empleados, padres y voluntarios.
Head Start cree que los nifios aprenden mejor con un ejemplo a seguir y la orientacidn positiva.

Comportamiento desafiante

El personal y las familias trabajardn juntos para encontrar maneras de ayudar a los nifios con com-
portamientos desafiantes. Esto puede incluir reunirse con un especialista de apoyo al comporta-
miento u otro especialista de Head Start apropiado, hacer derivaciones a agencias de salud mental,
derivaciones a agencias educativas locales y crear un plan de intervencion del comporta-

miento. Toda la informacién personal sobre su hijo, la planificacion y las actividades relaciona-
das con el comportamiento extremo se mantiene confidencial.
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Comportamiento deseado

Head Start utiliza técnicas de Disciplina Consciente para proveer ejemplos, elogiar y reforzar el
comportamiento apropiado a fin de que los nifios sepan qué comportamiento es apropiado.

« El programa para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios ensefia a identificar
los sentimientos utilizando cuentos, imagenes y actividades en las que los nifios puedan
identificar sus propios sentimientos y los maestros ejemplifican las emociones.

« El programa para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios les proporciona a los
nifios palabras para expresar sus emociones. Una vez que un nifio puede hacer esto, puede
tomar mejores decisiones sobre como se comporta.

o El programa para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios ofrece oportunidades
para que los nifios puedan resolver conflictos con estrategias de resolucion de problemas,
como los kits de soluciones. Estos kits ayudan a los nifios a resolver problemas recono-
ciendo una situacién que requiere resolucion y probando diferentes soluciones utilizando
tarjetas que guian el proceso.

o El programa para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios proporciona ejemplos
y orientacion para permitir que los nifios tomen decisiones con el fin de desarrollar habili-
dades de autoconciencia y autoayuda. Esto puede incluir llamar la atencién de un adulto,
esperar y tomar turnos, identificar las emociones o intercambiar un objeto por otro.

o El programa para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios utiliza transiciones
como canciones, horarios con imdgenes y recordatorios para ayudar a los nifios a pasar de
una actividad a otra. Esto proporciona un cierre para una actividad actual y ayuda a evitar
confusiones.

« El programa para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios establece limites acor-
des con el desarrollo.

o El programa para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios ofrece alternativas a
las conductas desafiantes inapropiadas para permitir que los nifios tengan el control y para
ayudarlos a desarrollar habilidades de autorregulacion. Esto incluye proporcionar opciones
adecuadas, esforzarse por resolver el problema y encontrar una solucién juntos.

o El programa para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios trata de estar cons-
ciente de las situaciones que pueden hacer que los nifios pierdan el control y tomar las me-
didas adecuadas para prevenir lo que se puede prevenir.

o El programa para Nifios Desde el Nacimiento Hasta los Cinco Afios ayuda a los nifios de
una manera carifiosa a encontrar lugares tranquilos y no amenazantes donde pueden estar
cuando no pueden resolver sus sentimientos dentro de un grupo, es decir, establecer un
rincon acogedor o relajante en el aula.
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USTED SABIA QUE...

Llegar en hora todos los dias es importante para el éxito y el aprendizaje de su nino desde la preescuela.
Perder el 10% de las clases (uno o dos dias un par de veces por mes) pude dificultar:

+» La obtencién de habilidades tempranas de lectura y matematica

» La formacién de relaciones

» El desarrollo de buenas costumbres de asistencia escolar

iUna preescuela y un kindergarten de alta calidad tienen muchos beneficios!
» Las rutinas que su nifo desarrolle seguirdn a lo largo de su vida escolar.
» Aproveche al maximo los primeros afos de la escuela, incentivando a que su nifio vaya todos los dfas.

QUE PUEDE HACER USTED

Trabaje con su nifio y su maestro para desarrollar una buena asistencia
escolar para su nino.

Hable de ello - cante sobre ello — jtransférmelo en una aventura!

» Establezca una rutina regular para la hora de dormir y para la manana.
+» Separe la ropa y prepare la mochila la noche anterior.
» Comparta ideas con otros padres para salir de casa en hora.

Antes que empiece el afo escolar
» jDescubra qué dia empiezan las clases y empiece. una cuenta regresival

» Mantenga a su nino saludable y asegurese de que haya recibido las
vacunas necesarias.

» Vaya a la orientacién con su nifio para conocer a los maestros y
companieros de clase y para saber los procedimientos de salud y seguridad.

En sus marcas, listos, jYA!

+ Sile preocupa que su nifo pueda tener Covid-19, llame a su escuela para

que le aconsejen. Pregunte acerca de recursos para que siga aprendiendo
desde el hogar si es necesario.

» Pidales asistencia a sus parientes o vecinos si necesita ayuda.
« Trate de programar las citas médicas no relacionadas con el Covid-19 y los
viajes largos para cuando no haya clases en la preescuela.

» Sisu nifo parece sentir ansiedad con ir a la preescuela, hable con el
director del programa, los maestros, su médico u otros padres para que le
aconsejen.

Revisado en octubre de 2021

Visite “Attendance Works” (La Asistencia Escolar Funciona) en www.attendanceworks.org para hacer
la descarga de recursos y herramientas gratis.




